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Задачи:
1. Развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
3. Содержание и структура рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы
3.1 Рабочая программа воспитания содержит следующие разделы:
I. ЦЕЛЕВОЙ:
1. Пояснительная записка.
2. Планируемые результаты.
II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ:
1. Содержание программы, представленное в модулях, обеспечивающие решение воспитательных задач в интеграции с содержанием образовательных областей.
2. Описание форм, средств, способов, методов, технологий реализации программы.
3. Организация взаимодействия участников образовательного процесса и социальных партнеров в реализации РПВ (рабочая программа воспитания).
III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ:
1.  Обеспеченность методическими материалами и средствами воспитания.
2. Особенности традиционных событий, праздников и мероприятий.

3. Требования к разделам
Титульный лист должен содержать:
- наименование образовательного учреждения
- гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа руководителя образовательного учреждения)
- требования к формулировке - Рабочая программа воспитания
- год составления программы.

I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ
В пояснительной записке может быть размещена информация: о специфике расположения детского сада, особенностях ее социального окружения, источниках положительного или отрицательного влияния на детей, значимых партнерах организации, особенностях контингента обучающихся, оригинальных воспитательных находках учреждения, а также важных для организации принципах и традициях воспитания.
В этом разделе на основе базовых общественных ценностей формулируется цель воспитания и задачи, которые детскому саду предстоит решать для достижения цели.
Основные задачи ориентированы на: организацию содержательного взаимодействия ребенка с другими детьми, взрослыми и окружающим миром на основе гуманистических ценностей и идеалов, прав свободного человека; воспитание патриотических чувств, любви к Родине, гордости за ее достижения на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; воспитание чувства собственного достоинства в процессе освоения разных видов социальной культуры, в том числе и многонациональной культуры народов России и мира, умения общаться с разными людьми; объединение воспитательных ресурсов семьи и дошкольной организации на основе традиционных духовно-нравственных ценностей семьи и общества; установление партнерских взаимоотношений с семьей, оказание ей психолого-педагогической поддержки, повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, развития и образования детей.
Дошкольная образовательная организация вправе уточнять и корректировать задачи в зависимости от особенностей ООП и особенностей контингента детей, посещающих ДОО.

II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ:
Включает в себя: 
а) Основные модули, взаимосвязанные с образовательными областями, отражающих содержание программы и обеспечивающие решение основных задач.
В разделе необходимо показать, каким образом будут реализованы поставленные цели и задачи воспитания. Раздел должен состоять из набора тематических модулей, которые направлены на решение одной из поставленных задач воспитания или соответствуют одному из направлений воспитательной работы детского сада.
Модули:
Модуль «Творческие соревнования»
Модуль «Праздники»
Модуль « Фольклорные мероприятия»
 Модуль « Взаимодействия с родителями»
 Модуль «Развивающая предметно-пространственная среда»
Реализация парциальных программ .
б) Также в этом разделе представлены виды, формы и содержание деятельности.
Виды деятельности – здесь это виды индивидуальной или совместной с детьми деятельности педагогов, используемые ими в процессе воспитания (например: игровая, познавательно-исследовательская, трудовая и т. п.) Формы деятельности – это организационная оболочка деятельности, ограниченные во времени и пространстве акты индивидуальной или совместной с детьми деятельности, которые педагог использует для достижения цели воспитания (например: игра, беседа, экскурсия и т. п.) Содержание деятельности – это конкретное практическое наполнение различных видов и форм деятельности.
Необходимо представить виды, формы и содержание работы, как на уровне образовательной организации так и на уровне группы. В РПВ предусмотреть групповую  и  индивидуальную работу по воспитанию дошкольников.
Она должна содержать конкретное описание предстоящей работы с детьми. К рабочей программе воспитания разрабатывается ежегодный календарный план воспитательной работы.

III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ:
В нём представлен самоанализ воспитательной деятельности. Обеспеченность методическими материалами и средствами воспитания. А так же особенности традиционных событий, праздников и мероприятий, важных для дошкольного учреждения.
Календарный план воспитательной работы конкретизирует заявленную в РПВ деятельность применительно к конкретному учебному плану.

4. Механизм реализации рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы
4.1. Ежегодно на заседании педагогического совета (август) принимается и утверждается рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы.
4.2. Руководитель утверждает по образовательному учреждению рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы и разрешает ее реализацию в текущем учебном году. Основанием для приказа является решение педагогического совета. Ответственность за работу педагогического совета и издания приказа возлагается на руководителя дошкольного учреждения.
4.3. Педагоги ставят в известность родителей (законных представителей) о реализации программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.
5. Сроки реализации рабочей программы и календарного плана воспитательной работы
5.1. Рабочая программа  воспитания разрабатывается на срок равный рабочей программе педагогов.
5.2. В ходе реализации рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы возможны изменения и дополнения.

6. Организация контроля за реализацией рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.
6.1. Контроль выполнения рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы педагогами и освоение их воспитанниками осуществляется старшим воспитателем систематически, но не менее двух раз в год.
6.2. Общее руководство реализацией рабочей программы воспитания осуществляется руководителем. Вопросы о ходе реализации рассматриваются на административных совещаниях, заседаниях педагогического совета.
6.3. Ответственность за реализацию рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы возлагается на администрацию ДОУ.
6.4. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение несет ответственность, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетентности, за реализацию не в полном объеме рабочей программы воспитания, качество образования выпускников ДОУ, а также за жизнь, здоровье воспитанников, работников образовательного учреждения.
6.5. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, нарушение требований к учреждению и осуществлению образовательной деятельности образовательное учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
Срок действия настоящего положения: до внесения изменений в законодательные акты, регламентирующие организацию образовательной деятельности
7. Оформление
Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times new roman 12-14, межстрочный интервал одинарный, выравнивание по ширине.
Заголовки выделяются жирным шрифтом.
Страницы нумеруются, скрепляется печатью образовательного учреждения.
Титульный лист считается первым, не подлежит нумерации.
Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы составляется в одном экземпляре.
8. Хранение рабочих  программ

8.1. Рабочая программа хранится у педагогов и должна быть представлена на сайте ДОО
8.2. К  рабочим программам  имеют доступ все педагогические работники и администрация ДОУ.
8.3. Рабочая  программа хранится 3 года. 
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MMonomenue
o paGoueii nporpaMme BOCIUTAHUS MYHUIMIIAILHOTO
GIOIKETHOTO AOMIKOJILHOT0 00Pa30BaTe/ILHOI0 YIPEK/ACHUs «Jlerckuii
caa ¢. Moménoe SIKOBJIEBCKOI0 rOpoaCKOro OKpyra»

1.061mue NoJI0KEHHSI

1.1. Hacrosimee monoxeHne paspaboraHo B cooTBeTcTBAH C DenepanbHbM
saxorom Poccuiickolt deneparmn ot 29.12.2012 r. Ne 273-®3 «O6 00pa3oBaHUA B
Poccuiickoit @epepaunm»; deaepanbHbIM 3aKOHOM OT 31.07.2020 r. Ne 304-D3 «O
BHecenny u3MeHenuil B @enepanbhbiii 3akon «O0 obpasoBaHMM B Poccniickoi
deneparun» MO BOMPOCAM  BOCIHTaHHS obyuvatouuxcs, — DenepaibHBIM
rOCY1apCTBEHHBIM  00Pa30BATENbHBIM  CTAHTAPTOM  LOIIKOTHHOTO 0bpazoBaHus,
yTBEpICIeH TpuKka3zoM MuHHCTEpCTBa o6pazosanus U Hayki Poccuu ot 17 oKTAOps
2013r. Ne 1155, Yerasom JJOVY.

1.2. JlomkombHOE 00pa3oBaTe/bHOC YUPEIKACHNEC (mamee JOY) caMOCTOSATENTBHO
pazpabaThiBaeT ¥ peanusyer pabouyio IporpaMmy BOCIIUTAHHIA 1 KaJIeH/IapHbI N1an
BocTIUTaTeIbHOM PaboThl. B pazpaboTke nporpaMMbl TPMHAMAIOT y4acTHE POAUTENH.

1.3. Pabouas mporpaMma BOCIIMTaHHS (Jasee IMporpamma,PIIB) i xanennapHolii
MJjaH  BOCIHTATENbHOW  paboThl  MPUHMMAETCS — MEAarOrHYeCKHM  COBCTOM
06PA30BATENBHOTO  YUPEMACHUs. U YTBEPXKIACTCS  NPHUKAsOM  PYKOBOJMTCII.
PojIATENH JIOLIKOTEHAKOB HHPOPMUPYIOTCS 00 M3MEHEHHAX, BHECEHHBIX B PIIB 1O
He noszaHee 31 aBrycra Kaxaoro yueOHoro rofa.

1.4. Pafouas mporpaMma BOCIHTAHHA U KaJIEHIAPHBIA TaH BOCTIMTATeNIEHON
paGoThi HANpaBileHbl Ha TPAKIAHCKOE M TMATPUOTHUECKOE BOCIMTAHUE; AYXOBHO-
HPABCTBEHHOE Pa3BUTHE; PUOOIIEHNE IeTed K KyIhTyPHOMY HACIeUIO; TPYNOBOS
BOCHMTAHKE; IKOJOTHUECKOE BOCIIMUTaHHe, (OPMUPOBAHHE KyIIBTYPBI 310POBBS.

1.5. OcBoecHue paboueidl NPOrpaMMbl BOCIHTAHUS M KaICHIAPHOIO IjaHa
BOCIUTATENbHOM paboThl HE COINPOBOXKAAETCS [POBEJECHUEM IPOMEXYTOUHBIX
aTrecTalyii ¥ UTOMOBOM aTTeCTalluy BOCIIUTAHHUKOB.

2. Leau u 3an1aun paboyeii nporpaMmpl BOCIHTAHHAS H KaJeHAAPHOTO IJIaHa
BOCHUTATEJIHLHOH paboThI:

2.1. PaBouas mporpamma W KaJleHJapHbli miaH BOCIIMTATETHHON PAOOTHI

OmnpeseNIIOT  COZEpKaHue W OPraHu3aluio BOCIHTATENBHON  paboTEl B
JIOLUKOJIBHOM 00pa30BaTENLHOM YUPEKACHUN.

2.2, PaGouas mporpamMma BOCIIUTAHUS M KalleHIApHbIA TITaH BOCIIUTATENbHON
paGoTsl 00ecrevnBaloT pasBUTHE JIHHHOCTH JeTeld JIOLIKOJIILHOTO BO3pacra B
pasnUuHbIX BHIAX [EATEJBHOCTH € YUYeTOM HX BO3PACTHBIX, HHAMBHIYAlbHBIX

[ICUXOIIOMHUECKUX U (HU3HOTOrHIECKHX 0COOEHHOCTEH.
1





image2.jpeg
Q¥

*250e2dQ0

OOHIMOW "3
= . e o T80 MENILBY]

eHIXHITRA] "¢ (] : CROMGIN v [OF8an
[CRILARYIN \ FUBUY) .L“, onegodaw Ho

Hioun non

.

G, 502
" { £y N //c[i w28

A Az gl




